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https://veranstaltungen.tagesspiegel.de/events/diversity-konferenz-2019/event-summary-c0002f957eca4e54940c0c26690f1eb8.aspx?5S,M3,c0002f95-7eca-4e54-940c-0c26690f1eb8=
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/
https://www.diversity-challenge.de/
https://www.charta-der-vielfalt.de/projekte/studie-kaleidoscope/
https://www.charta-der-vielfalt.de/projekte/kampagne-flaggefuervielfalt/
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Ubersicht

o 2006 initiieren BP, Daimler, Deutsche Bank und Deutsche Telekom mit
Unterstitzung der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge
und Integration die Charta der Vielfalt.

o Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel Gbernimmt die Schirmherrschatft.

o Annette Widmann-Mauz, Beauftragte der Bundesregierung fur Migration,
Flichtlinge und Integration, hat einen festen Sitz im Vereinsvorstand.

o 2010 wird der gemeinnttzige Verein Charta der Vielfalt e.V. gegrindet.
Vereinsmitglieder sind heute 31 namhafte Konzerne.

o Mittlerweile haben 3.800 Unternehmen und Institutionen die Charta
unterzeichnet.

Charta der Vielfalt | Vorstellung | Februar 2021



_ XX
Die Initiative Charta der Vielfalt Quara aar vieliah ¥ &8
Ziele

o Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in der
Unternehmenskultur in Deutschland voranbringen.

o Implementierung und Férderung von Diversity Management in
Unternehmen und Institutionen sowie die Entwicklung einer vielfaltigen und
offenen Organisationskultur.

o Austausch von Best Practice Beispielen mit Unternehmen, Politik,
Wissenschaft und sozialen Multiplikatoren.
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Die 30 Mitglieder
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Der Vorstand

Gernot SendowskKi

Stellv. Vorstandsvorsitzender des Vereins;
Director, Global Diversity & Inclusion
Deutsche Bank AG

Ana-Cristina Grohnert
Vorstandsvorsitzende des Vereins

Oliver Simon

Mitglied des Vereinsvorstands;
Operational Talent Lead GSA,
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Denise Hottmann

Mitglied des Vereinsvorstands;
Head of Diversity & Inclusion
Germany

Boehringer Ingelheim
Deutschland

Bernd Knopf

Mitglied des
Vereinsvorstands;
Vertretung der Beauftragten
der Bundesregierung fir
Migration, Flichtlinge und
Integration
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Die Charta der Vielfalt im Wortlaut
Eine Selbstverpflichtung

o Eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschéatzung gepragt ist

Uberprifung der Personalprozesse

Die Vielfalt innerhalb und aul3erhalb der Organisation
anerkennen, die darin liegenden Potenziale wertschatzen
und nutzen

o Die Inhalte der Charta zum Thema des internen und
externen Dialogs machen

o Uber die Aktivitaten und Fortschritte jahrlich 6ffentlich
Auskunft geben

o Die Belegschaft tber den Mehrwert von Vielfalt informieren
und bei der Umsetzung einbeziehen
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GroBtes Netzwerk fiir
Diversity

Sie werden Teil einer bundesweiten
Bewegung und des groBten Netzwerks fir
Diversity Management in Deutschland.
Nutzen Sie die Kontakte zur regionalen
Vernetzung.

Zum Engagement
verpflichten

Durch die Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt geben Sie Diversity intern eine
groBere Gewichtung. Sie sorgen flr eine
starkere Verpflichtung zur Umsetzung bei
allen Verantwortlichen.
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Die Initiative Charta der Vielfalt
Chancen und Vorteile

Fortschrittliches Ar-
beitsumfeld

Mit dem offiziellen Logo der Charta der
Vielfalt machen Sie auf den ersten Blick
deutlich: Sie stehen fir ein vorurteilsfreies
und offenes Arbeitsumfeld - ein wichtiges
Kriterium fur potentielle Bewerber_innen.

Frither und besser in-
formiert

Unterzeichner_innen erfahren von uns aus
erster Hand alles uber Aktivitaten und
Neuigkeiten rund um Diversity Management.
News, Veranstaltungen, Studien, wir halten
Sie informiert.

charta der v_ielfal
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Starke Sichtbarkeit
und AuBenwirkung

Nehmen Sie die Unterzeichnung fir Ihre
Presse- und Offentlichkeitsarbeit als Anlass
uber Ihr Diversity Management zu
informieren. Sie profitieren von der starken
Medienprasenz der Charta der Vielfalt.

Unser bevorzugter
Kontakt

Sie erhalten als Unterzeichner_in unsere
Einladungen fir Fachveranstaltungen vor
allen anderen und werden exklusiv
eingeladen. Auch fiur Publikationen sind Sie
unsere bevorzugte Adresse.
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Unterzeichner_innen

Unter den Unterzeichner_innen sind

o 15 Bundeslander, zahlreiche Universitaten, Stadte sowie Vereine, Stiftungen

und Verbande
o 25 der DAX 30 Konzerne
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Kleine Unternehmen

= Mittlere Unternehmen
Grol3e Unternehmen

= Offentliche Einrichtungen

= Vereine, Verbande, Stiftungen
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Starkes Wachstum
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Angebote & Projekte

Fur Mitglieder, Unterzeichner_innen und Interessierte



Wirtschaftsforum Vielfalt 2021 WIRTSCHAFTSFORUM
Gemeinsam ein deutliches Zeichen setzen VIELFALT 2021

Die fuhrende deutsche Wirtschaft
positioniert sich erstmals gemeinsam,
um ein deutliches Signal fur Vielfalt in
der Arbeitswelt und einen offenen
Wirtschaftsstandort Deutschland zu

senden. by L S

Termin: 2. Marz 2021

www.wirtschaftsforum-vielfalt.de
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http://www.wirtschaftsforum-vielfalt.de/
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Kampagne und aktuelles Motto

Zahlreiche Unterzeichner_innen
zeigen Uber Social Media
#FlaggefurVielfalt und positionieren
sich fir einen offenen und toleranten
Wirtschaftsstandort Deutschland

11 Du hast retweetet
Volkswagen Group @ @VWGroup_DE - 20. Sep. 2018 v
*“ Mehr als 640.000 Mit:
@ChartaVielfalt #Flage

T3 O gt ostweat
o BP in Deutschland @27 Deutschland
# e jon

chland beschaftigen viele. Wir bei BP
NA. unserer Identitat. Rassismus und

WIR ZEIGEN
#FLAGGEFURVIELFALT!

_~: B kswagen steht
i <. elfalt, Weltoffenheit
fd Toleranz."

| | Gunnar Kiian
Personalvorstand Volkswagen

www.charta-der-vielfalt.de/projekte/kampagne-flaggefuervielfalt/
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https://twitter.com/VWGroup_DE/status/1042797172633337856?s=20
https://twitter.com/DeutscheBankAG/status/1042695829960712192
http://www.charta-der-vielfalt.de/projekte/kampagne-flaggefuervielfalt/
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Deutscher Diversity-Tag
Bundesweiter Aktionstag

o Am Deutschen Diversity-Tag (DDT)
finden bundesweit von
Unternehmen und Institutionen
organisierte Aktionen statt, die
das Thema in der Arbeitswelt in
den Fokus rtcken.

o Am 8. DDT 2020 haben rd. 800
Organisationen 1.600 (Online-)
Aktionen erfolgreich umgesetzt.

o 9.DDT am 18. Mai 2021!
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Etiketten
gehoren auf

www.diversity-tag.de



http://www.diversity-tag.de/

Konferenz DIVERSITY charta der vilfalt ¢ &
Digitale Fachkonferenz im November 2021

TAG E&il EGEL

DIVERSITY &=

Erfolgreiche digitale Umsetzung 2020
o 700 Teilnehmende

o 50 Expert_innen, 10 verschiedene
Formate, 28 Programmpunkte

o 16 Sponsoren

o Intensives Networking - 1.500 Chat-
Nachrichten, Netzwerkraume

o Breite Themen: Gesellschaftlicher
Zusammenhalt, DiM&Covid-19, New
Work, Rassismus, Nachhaltigkeit
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Www.diversiv-konferenz.de
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http://www.diversity-konferenz.de/
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Teamwettbewerb fur junge Beschaftigte

i DIVERTITY

Der Wettbewerb bietet vielfaltige
[HALLENEE /25l

Angebote, um junge Mitarbeitende
(16-27 Jahre) fir das Thema
Vielfaltsgesellschaft am Arbeitsplatz
zu begeistern und ihre Diversity-
Kompetenz zu starken.

Demokratie {e/eu!

Timeline 2021

Januar-Juni: Wettbewerbsphase
Juli-Sep.: Juryphase & Publikumsvoting
Oktober: Pramierung & Abschlussevent
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Inklusionspreis fur die Wirtschaft |“|<|US|0"SDF€|S
i * fur die Wirtschaft 2020

Gemeinsam mit der Bundesagentur
far Arbeit, der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeber-
verbande und dem Unternehmens-
Forum werden besonders gute
Beispiele mit dem Inklusionspreis
ausgezeichnet.

y i U,
Bewerbungsschluss: 30.04.2021 RN il

Inklusion |ohnt sich! ‘
Preisverleihung: Anfang November ﬁ‘&"" .

202 1 www.inklusionspreis.de
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Publikationen
Eine Auswahl
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Factbook Diversity
Positonen, Zahien, Argumente
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VIELFALTS-KALENDER

BvERTTY
CHALLENGE
AR FEDAUAR  WARZ AP W [ uu AUGUST  SEPTEMBER OKTOBER  WOVEMBER  DEZEMBER

Studie 2020: www.diversity-trends.de

Weitere Publikationen: https://www.charta-
der-vielfalt.de/diversity-verstehen-
leben/mediathek/publikationen/



https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Downloads/CdV-Imageflyer2019-WEB-RZ-fertig.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/mediathek/publikationen/
http://www.diversity-trends.de/
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/mediathek/publikationen/

Kontakt

Charta der Vielfalt e.V.
Stefan Kiefer
Albrechtstr. 22

10117 Berlin

Telefon: 030/84 71 20 84
info@charta-der-vielfalt.de
www.charta-der-vielfalt.de
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