X X
o @ o charta der vielfalt
900

Diversity Trends 2020

Ausgewahlte Ergebnisse im Detail

Der Nutzen von Diversity

Sind mit Diversity konkrete Vorteile fiir Ihr Unternehmen/lhre Institution verbunden? (Bejahung; % der Befragten)

97%

67%

Nicht-Unterzeichner_innen Unterzeichner_innen

Der Nutzen von Diversity

Wie wichtig sind fiir lhr Unternehmen/lhre Institution die folgenden Vorteile,
die sich aus Diversity-MaBnahmen ergeben kénnen? (Nennungen in % der Befragten)

Als Arbeitgeber fiir Talente attraktiver sein

Offenheit und Lernfahigkeit der 71%
Organisation sicherstellen

Mehr Zufriedenheit der Beschéftigten erzielen
Innovation und Kreativitét durch Vielfalt férdern
Auf gesellschaftlichen Wandel reagieren
Personalressourcen besser nutzen

Identifikation der Mitarbeiter_innen intensivieren

Erfiillung gesetzlicher Vorgaben (Compliance)
Mehr Problemldsungskompetenz gewéahrleisten
Corporate Social Responsibility zeigen

Den Zugang zu Méarkten/Teilmérkten erleichtern
Mehr Kosteneffizienz

Externe Zielgruppen oder Stakeholder besser einbinden
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Diversity: Planung und Umsetzung

Sind konkrete Diversity-MaBnahmen in lhrem Unternehmen/Ihrer Organisation bereits umgesetzt bzw. geplant?

(Bejahung; % der Befragten)

In Umsetzung

34%

Nicht-Unterzeichner_innen

Unterzeichner_innen

In Planung

12%

Nicht-Unterzeichner_innen

Aktuell umgesetzte Diversity-MaBnahmen

Welche Diversity-MaBnahmen sind in Ihrem Unternehmen/lhrer Institution zurzeit konkret umgesetzt?

(Mehrfachantworten méglich)

Flexible Arbeitszeitregelungen fiir Ausnahmesituationen
(z. B. Erkrankung eines Angehorigen)

Arbeitszeitflexibilisierung

Diversity-Kriterien bei der Auswahl
von Bewerber_innen

MaBnahmen der Personalentwicklung
(u. a. Transparenz in Beférderungsprozessen, Talent Pool)

Diversity in der Zielgruppenansprache

Verankerung von Diversity in der Unternehmensstrategie
Arbeitsortflexibilisierung
Mentering-Programme zur Forderung

firmeninterner Karrieren

Diversity-Trainings oder Workshops zur Vermittlung
von Fahigkeiten zur Fiihrung von gemischten Teams

Férderung von Netzwerken
(2. B. fur Frauen, Eltern, Migrant_innen, LGBTQ usw.)

Diversity-orientierte Sozialeinrichtungen (z. B. Kinder-
betreuung, Betreuung Pflegebedurftiger, ,Raum der Stille®)

Diversity in der Lieferantenauswahl
Diversity in der Produktentwicklung

Implementierung einer Diversity-Abteilung
bzw. von Diversity-Verantwortlichen
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Diversity: Planung und Umsetzung

Sind konkrete Diversity-MaBnahmen in Ihrem Unternehmen/lhrer Organisation bereits umgesetzt bzw. geplant?
(Bejahung; % der Befragten)

In Umsetzung In Planung

76%

34%
12%

Nicht-Unterzeichner_innen Unterzeichner_innen Nicht-Unterzeichner_innen Unterzeichner_innen

Aktuell geplante Diversity-MaBnahmen

Welche Diversity-MaBnahmen sind in lhrem Unternehmen/Ihrer Institution konkret geplant? (Mehrfachantworten moglich)

Flexible Arbeitszeitregelungen fiir Ausnahmesituationen 8% )
(z. B. Erkrankung eines Angehérigen) =i
o dai 9%
Arbeitszeitflexibilisierung N o
Diversity-Kriterien bei der Auswahl von 9%
Bewerher_innen I o
MaBnahmen der Personalentwicklung (u. a. Transparenz 7%
in Beférderungsprozessen, Talent Pool) 32%
; ; : 6%
Diversty in der Zielgruppenansprache e
Verankerung von Diversity in der Unternehmensstrategie 8‘7{_ 1%
Arbeitsortflexibilisierung e .
Mentoring-Programme 5%
zur Forderung firmeninterner Karrieren I o0
Diversity-Trainings oder Workshops zur Vermittlung ii )
von Fahigkeiten zur Fiihrung von gemischten Teams 37%
Férderung von Netzwerken (z. B. flir Frauen, Eltern, 5%
Migrant_innen‘ LGBTQ usw.) e —————————_| 30%
Diversity-orientierte Sozialeinrichtungen (z. B. Kinder- 25
betreuung, Betreuung Pflegebediirftiger, ,Raum der Stille") L L
Diversity in der Lieferantenauswahl i 5% Nichit-Unterzeichner_innen
s s ; 4%
Diversity in der Produktentwicklung I o m Unterzeichner_innen
Implementierung einer Diversity-Abteilung bzw. 4%
von Diversity-Verantwortlichen e
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Kein Handlungsbedarf in Diversity-Dimensionen

Keinen Handlungsbhedarf in [hrem Unternehmen sehen (Nennungen in % der Befragten)

Geschlecht und geschlechtliche Identitét

Nationalitdt und ethnische Herkunft

Religion und Weltanschauung

Behinderung

Alter

Sexuelle Orientierung und Identitat
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Schwierige Diversity-Dimensionen

Bei welcher der sechs Diversity-Dimensionen sind konkrete MaBnahmen lhrer Erfahrung nach
vergleichsweise schwierig umzusetzen? (Nennungen in % der Befragten)

Geschlecht und geschlechtliche Identitat

Nationalitit und ethnische Herkunft

Religion und Weltanschauung

Behinderung

Alter

Sexuelle Orientierung und Identitat

EEE——SISISS—— — — ——===\ 0%

% konkrete MaBnahmen sind vergleichsweise schwierig umzusetzen
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Zukunftige Relevanz von Diversity

Wird Diversity als Ansatz in der strategischen Flihrung von Unternehmen bzw. Institutionen kiinftig eher an Relevanz gewinnen?

38%
25% 20%
1% 5% 1% & - . 0%
Ja Eher ja Wird Schwer zu Eher nein Nein Ja Eher ja Wird Schwer zu Eher nein Nein
gleich bleiben sagen gleich bleiben sagen
Nicht-Unterzeichner_innen Unterzeichner_innen

Diskriminierungen aufgrund der sozialen Herkunft im Beruf

Konnten Sie im Laufe |hrer beruflichen Laufbahn schon einmal beobachten, dass andere Beschéftigte
aufgrund ihrer sozialen Herkunft diskriminiert wurden?

Nicht-Unterzeichner_innen Unterzeichner_innen

32%
3%

Ja B ja
Teils, teils o m Teils, teils
Nein - Nein

15%




