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DDT21: Wir halten zusammen

Ein starkes Zeichen fur Vielfalt in der Arbeitswelt und Gesellschaft:
Am 18. Mai 2021 zeigten bundesweit Unternehmen und Institutionen mit kreativen
Aktionen ihr Uberzeugendes Commitment zu Diversity — Uber 900 Organisationen
beteiligten sich am #DDT21 mit uber 2.700 Aktionen!

Die grof3e Resonanz am Deutschen Diversity-Tag beweist:
Diversity ist ein Erfolgsfaktor fur die Wirtschaft und Schlussel fur den
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft.
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DDT21: Zahlen, Daten, Rekorde
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Uber 900 Organisationen
beteiligten sich bundesweit

Mehr als 2.700 umgesetzte
Aktionen !

9,5 Millionen kontaktierte
Beschaftigte

Rekord-Medienreichweite: 505!
Millionen erreichte Kontakte

Rund 2.300 Media-Meldungen

Landau Media fiir den Zeitraum 5/21
Bild: Charta der Vielfalt e. V.



DDT21: Zahlen, Daten, Rekorde

o 2021 nahmen mehr als 100
Organisationen am DDT teil, deren
Unterzeichnung weniger als ein Jahr
zuruckliegt.

o Das entspricht 12,6 % aller
Teilnehmenden und einem Viertel aller
Neu-Unterzeichnenden seit dem 8. DDT
der am 26. Mai 2020 stattfand.
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DDT21 im digitalen Raum
#DDT21 stellt neuen Rekord auf

Digital: So viele Aktionen wie noch nie:

o Diversity: Das Online-Wissensspiel 2.0
wurde von vielen Unternehmen und
Organisationen als Aktion genutzt.

o Gemeinsame Social-Media-Aktion zum
DDT21 #Vielfaltverbindet. Thema: Allyship

o Digitale Aktionsideen wurden kreativ
aufgegriffen, u. a.: Online-Seminare, Podcasts,
Foto-Aktionen, Video-Botschaften,
Spendenlaufe u.v.m.

o Erstmalig: Doing Diversity als interaktives
Online-Lernformat
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Diversity: Das Online-Wissensspiel 2.0 ® © @ oot

o Neuauflage des Online-Quiz auf einer
digitalen Learning-Plattform

o 12 neue Frage- und
Antwortmoglichkeiten zu den
verschiedenen Vielfaltsdimensionen

Neue Dimension: Soziale Herkunft

Wissenssnacks zwischen den Quiz-
Fragen

o Uber 11.000 Menschen spielten das
Quiz im Mai
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You have been challenged!

Diversity: Das Online-Wissensspiel 2.0

WIR ZEIGEN
#FLAGGEFURVIELFALT!

25 questions Hosted by: Diversity2020

Bild: Charta der Vielfalt e.V.



Social-Media-Aktion zum #DDT21

#Vielfaltverbindet, weil ...
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Bild: Charta der Vielfalt e.V.

Am 18.05.2021 auf allen Social-
Media-Kanalen

Botschaft: Was zahlt ist Vielfalt —
und was hilft ist Allyship.

Fotos und Videos zeigen: Die
deutsche Wirtschaft setzt sich fur
Vielfalt in allen Facetten ein und
macht deutlich, dass Allyship ein
wichtiges Bekenntnis ist.
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Doing Diversity

Online-Lernsession

o Unsere interaktive Online-Lernsession zu
Diversity in der Arbeitswelt

o Spannende Fakten und Aufgaben in Bild-,
Video- und Textformat

o Teilnahme als Einzelperson oder mit dem
ganzen Team

o 50 Unternehmen nutzten bisher Doing
Diversity

Laufzeit bis zum 31.10.2021
Link auf Anfrage erhaltlich
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Willkommen in der Online-
Akademie des 9. Deutschen
Diversity-Tag

Einfach das Angebot durchstobern und Vielfalt entdecken!

Bild: Charta der Vielfalt e.V.
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Social Media: #DDT21 im Trend

Trends: Deutschiand &
O
#SurfaceLaptop4 g5

Elegant und mobil

Gesponsert von Microsoft Germany

1+ Trends
#RasterPsychotherapie
2.320 Tweets

2+ Trends
#DDT21
. #DDT : :
#DiversityDay #Vielfaltve rb?r: di? li‘:-]e ;se '.:yg :L)llts chen
:ﬂ‘lvir::::tverbindet Twitter-Trends

Mehr anzeigen
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Die Hashtags #DDT21,
#FlaggefurVielfalt und
#Vielfaltverbindet rankten
ganztagig in den Top Five der
Twitter Trends in Deutschland




00-

. . . 0+0
Social Media: #DDT21 im Trend ° 00 wuuuriunr
Steigende Follower_innenzahlen am DDT21 o 1y

Zugewinn an

Follower innen o Der Charta der Vielfalt e.V.

verzeichnete am DDT21 so viele

1200
1000 neue Follower_innen auf den
800 Charta-Social Media Kanalen, wie
500 vorher noch nie
400 o Steigerung auf LinkedIn: fast 1.000
200 I I neue Follower_innen!

B | R |

Linkedin  Facebook Instagram Twitter

m 2018 2019 m 2020 m 2021
Quelle: Charta der Vielfalt e.V.
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#Vielfaltverbindet #FlaggefiirVielfalt ® 0 @ vt

Auch auf Facebook, Instagram und LinkedIn

® | s S i°\| Netzwerk

e ndrniedersachsen « Follow

A Be Lufthansa

& od.@

Wir sind mehr als 100,000 Menschen aus 176 Landern, mit

hied! Religi , hied Kult d
Es Iebe dle * | Bundesamt fiir Migration und FIl'.ichtIinge _BAMF @ verschiedenen Religionen, aus verschiedenen Kulturen un:

s Gesellschaften. Die einen mit, die anderen ohne karperliche oder
15td.- &

Zum heutigen Deutschen Diversity-Tag unter dem Matto

geistige Beeintrachtigungen. Wir sind jung und alt. Wir sind mannlich,
#FlaggeFurVielfalt hat der ASB Hessen eine Online-Fachdiskussion zum . - - - e weiblich und divers. Wir sind hetero oder L, G, B, T, | oder Q.
Thema Diversitat gefdhet und einige Ausschaitte in einem Video V|e|fa|t! Rund 83 Millionen Menschen leben in Deutschland. Sie sind vielfaltig in Diese Vielfalt verbindet uns. Und diese Vielfalt macht uns stark. Nicht
Die D innen bringen unter verschiedenen Aspekten, wie Persdnlichkeit, Alter, berufliche Erfahrung, nur heute am #DDT21
i : P - # 8 1 ¥ Y -der-vi
Moderation von Nicole Kim (ASB Lehverkooperative) inre jeweiligen Interessen uvm, Auch in den Berufsalltag bringt jeder Mensch seine FlaggefirVielfalt https://www.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt
Erfahrungen und Aspekte aus ihrem Fachbereich ein.

Diskussionspartnertinnen: *Am 18, Mal ist Deutscher Diversity Tag,
- Andrea Roth (Geschaftsfuhrerin ASB Wohnen und Pfiege in Hessen)
- Lisa Gonzalez Pérez (P.. Mehr ansehen

5 M S @... Mehr ansehen
eigene Perspektive ein. Das BAMF versteht unter Diversity noch mehr als

eine diverse Belegschaft: Das Bundesamt verfolgt ein ganzheitliches
Diversity Management und hat die Grundlagen far einen respektvollen
Umgang fest im Leitbild verankert. Zum Deutschen Diversity-T... Mehr

ansehen
i
BAMF.DE
Vielfalt hat viele Gesichter
Dem Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge L -
(BAMF) ist es wichtig, dass seine Beschaftigten die i
Vielfalt der Gesellschaft widerspiegeln, und eine... DEUTSCHER DIVERSITY-TAG

©O Duund 16 weitere Persen

cebook-Post der
Lufthansa

Qv

188 likes

1 Kommentare

Facebook-Post des BAMF

d des Asg
etZWerks

Hessen yp,
Queer-N
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#Vielfaltverbindet #FlaggeF urVielfalt

Auch auf Facebook, Instagram und LinkedIn

18, Mai 2021: 9. Deutscher Diversity-Tag

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig. Unsere Arbeitswelt auch. Vielfalt geht uns
alle an: Denn Diversity ist wichtig, fur den Zusammenhalt in unserer
Gesellschaft.

Auch bei der Bundesagentur fiir Arbeit ein wichtiges Thema!

https://Inkd.in/gsrsAZH

#DDT21 #diversity #Vielfalt #diversitymatters #FlaggefirVielfalt
#Vielfaltverbindet #ChartaderVielfalt #BundesagenturfirArbeit

a Anna-Lisa Bell » 2.

ZEIT Verlagsgruppe + Folgen ***

Followerinnen
+ Bearbeitet - @

3 St
Let's Celebrate #Diversity! @

Am 18. Mai ab 09.30 Uhr findet der digitale ZEIT #Talent Diversity-Tag im Rahmen
des 9. Deutschen Diversity-Tages, initiiert von der Charta der Vielfalt eV, statt.

In sieben 1 geben renommierte |

spannende Einblicke in ihre Di . Projekte und um
gemeinsam #FlaggeFiirVielfalt zu zeigen. Moderiert wird die Veranstaltung von
Alexa Desch (Direktorin ZEIT Talent) und Daniel Erk (Autor und Journalist).

Hier geht es zur 8 zu weiteren i ps: Lin/dFNV4fp

#DDT21 #Leadership #Culture

Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse

e Amazon News DE @

Beim #DDT21 geht es um #FlaggefiirVielfalt und
Aufmerksamkeit fiir die Moglichkeiten, die durch
Diversitat und Inklusion entstehen. Wir setzen uns dafiir
ein, dass alle die gleichen Chancen haben. Denn je
unterschiedlicher die Kopfe, desto besser die Ideen.

#vielfaltverbindet
' o

& (L
A" DIVERSITY ?
DAY 2021 g

witter-Post von
;Amazon DE
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E Hermes Germany GmbH

Akzeptanz, Wertschtzung, Offenheit... Wir bei Hermes leben Diversitat
jeden Tag. Genauso wie sich die Péckchen und Pakete, die wir tagtaglich
bewegen, in GroBe, Form, Gewicht, Farbe und Herkunft unterscheiden, so
verschieden und vielfaltig sind auch unsere etwa 6000 Mitarbeitertinnen
aus 93 Nationen, Jede*r einzelne Mitarbeiter*in tragt dazu bei, dass wir als
Unternehmen sind, wer wir sind - bunt, vielféltig, menschlich, offen und
engagiert. @

wWir sind divers, Wir sind Hermes. Und genau das zeigen wir zum heutigen
9. Deutschen Diversity-Tag.

#Diversity #DDT21 #FlaggeFiirVielfalt #VielfaltVerbindet #WirSindHermes

edm.Post von

Hermes
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#Vielfaltverbindet #FlaggefurVielfalt

Unsere Mitglieder auf Facebook, Instagram und
LinkedIn

Wir sind

5 bunt
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Social-Media-Wall
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© + o charta der vielfalt
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Social Media Wall
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Boehringer Ingelheim
mit ganztagigem Programm
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™\ Boehringer Ingelheim + Follow ===
||||| 939,819 followers
he.®

Heute feiern wir mit den Partnerunternehmen der Charta der Vielfalt e.V.
den Deutschen Diversity Tag. ,Die Wertschatzung und Forderung eines
diversen, partnerschaftlichen und offenen Arbeitsumfeldes ist fest in unseren
Unternehmensgrundsatzen verankert”, betont Christjan Knudsen, unser
Personalchef Deutschland. #DDT20 #FlaggefiirVielfalt

DEUTSCHER DIVERSITY TAG

Vielfalt verbindet
und stiarkt das
Arbeitsumfeld

(7@ Boehringer
\“lmn) Ingelheim

Diversity Tag bei Boehringer Ingelheim goes global!

O

O

Gebardensprach-Crashkurs fur Videotelefonie
Webinar ,Hausliche Gewalt"

Webinar / Austausch zu Farbseheinschrankungen
Tipps fur inklusive Teamkultur

Warum Gender nicht das Thema sein sollte

,Ask me anything“ African Heritage Network

Unconscious Bias

Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse
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Aktionen zum DDT21

Weitere Auswahl

Bun

(<)

Qv

Videobotschaft der
deskanzlen‘n Z2um DDT21

bundeskanzlerin @ Vielfalt ist besser
als Einfalt

Vielfalt fir Unternehmen ist nicht nur
ein Schlagwort, sondern ein
Erfolgsfaktor — Kanzlerin Merkel zum
Deutschen Diversity-Tag. ,Es ist
wichtig, dass sich Unternehmen
eigenverantwortlich fiir ein
Arbeitsumfeld einsetzen, das frei von
Vorurteilen und Respektlosigkeit ist”,
so die Kanzlerin.

#kanzlerin #merkel #bundeskanzlerin
#vielfalt #diversity #dd21
#FlaggeFurVielfalt #VielfaltVerbindet
#DiversityDay @charta_der_vielfalt

W
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Burdesministorsim |

ARD-MEDIATHEK. _ ENTDECKEN  LIVE

. ] b

Alle Filme Alle Serien Alle Dokus Kinder und Familie

Wir feiern den Diversity-Day 2021 | Queer, vielféltig und stolz

e

Mein Glaube, meine Liebe | Portrit iiber eine \y cine transsexuelle

lesbische Religionslehrerin
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Aktionen zum DDT21

Weitere Auswahl

® | s S i°\| Netzwerk

q.beyond AG KOFA - Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung -
@gbeyondag ROEN Jstd.,

Unsere Studie zeigt: Menschen mit Migrationshintergrund tragen in

Heute - am Deutschen #Diversity-Tag #DDT21 - hissen
wir die #FlaggefirVielfalt. Unseren Mitarbeiter:iinnen
bieten wir unter dem Motto #VielfaltistBunt ein

Deutschlang gezielt zur Fachkréaftesicherung bei | . Aktuell beschaftigt
jedes zweite Unternehmen Menschen mit auslandischen Wurzeln.
Mehr - https://bit.ly/3xtgFRH #DDT21 #Diversity #Vielfalt

#Integration

umfangreiches Programm an: von einem Kurs in
Gebardensprache bis zum Online-Kochevent.
hubs.li/HONyMbnO @ChartaVielfalt

Vielfaltist ein wesentliche
fiir Unternehmen. Viele Bé
dass Teams mit vielfdltige
und kulturell-sprachlichen
innovativer arbeiten und
Wettbewerb um Markte,
Fachkrdfte haben.

Annette Widmann-Mauz
Integrationsstaatsministerin

Gebi«irdensprachkurs q.beyond AG

@O Du und 2 weitere

1:19 nachm. . 18. Mai 2021 - HubSpot b Gefalitmir (D

20 Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse
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Aktionen zum DDT21

Weitere Auswahl

Pflege im Quadrat GmbH

15. Mai umn 10:00- @
Wir zeigen Flagge fir Vielfalt @ !
Doch was bedeutet das Gberhaupt, Vielfalt in der Arbeitswelt? Es
bedeutet, Menschen unabhangig von ihrem Alter, ihrer Herkunft,
Nationalitat, Kultur cder Religion, ihrer sexuellen Identitat und
Orientierung, mit oder chne Behinderung, gleiche und gerechte
Arbeitsbedingungen zu schaffen.
Ganz oft hdrt man dann: "Aber bei uns in Deutschiznd sind doch alle
gleich, hier hat jeder die gleichen Chancen”
So einfach ist es leider nicht.

w ... Mehr ansehen

OO Duung 3308
Q Love

(D Kommentieren

Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse
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Liked by charta_der_vielfalt and 9 others

salzkumpel Unsere Gesellschaft ist bunt und vielfaltig -

unsere Arbeitswelt auch. Bei K+S sind alle willkommen! &3

Morgen ist der "Tag der Vielfalt" (Diversity Day) und
gemeinsam mit der Organisation @charta_der_vielfalt
hissen wir unsere Flaggen und wollen auf die Thematik
aufmerksam machen.

Aus dem "Tag der Vielfalt" wird deshalb die Woche de
Vielfalt und wir zeigen euch, wie wir bei i
Vielfalt und Inklusion iag

ft
. ~gesellschd
K+S Aktiend Woche

piversity-

00
0®0
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TAG 2021
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[ Y Fovieinged
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'o I Netzwerk
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BS Berliner Stadtreinigung + Folgen +++
R
®

#Diversitytag? Schon wieder? Jal Und wir werden nicht made, zu betonen,
wie wichtig #Vielfalt fir unser Unternehmen ist. Personalvorstand Martin
Urban dazu: Vielfalt ist ein Treiber fur eine Unternehmenskultur, die far
#0ffenheit und Wertschatzung steht. Es entstehen neue Ideen und

it die uns i und i lernen lassen. Daher
ist #Diversity auch ein wichtiges strategisches Thema fur die BSR."

Im letzten Jahr haben sich hier #BSR-Mitarbeitende fur #Toleranz,

#Cl und ein freivon und
Ausgrenzung positioniert. In diesem Jahr Gbernehmen das einige unsere
25.000 Papierkorbe.

Charta der Vielfalt e.V. #Vi #DDT21
#diversityday

v
Vorurteile W
sind Mill. &




Aktionen zum DDT21

Weitere Auswahl

LA LTI
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LSVD Queer Mecklenburg

Das Rathaus Wismar erstrahlt jn
Regenbogenfarben
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Museum  Aktuelles Angebote Veranstaltungen Feierno-Tagen HALL OF FAME Tickets

Claudia Roth +++ Aladin El-Mafaalani +%+ Th
Conny Dietz +-++ Nicu B dvieleWeitere!

5

it i

-Vorpommern e.V.

Online-Veranstaltung des
Deutschen Fufball Museums
und der Stadt Dortmund
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Aktionskooperation mit Stoer SE

Der 9. Deutsche Dj .
: iversity-
Mai 2021 auf allen groge y-Tag am 18,

n Bahnhé
deutschlandweit. e,
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Stroer SE & Co. KGaA

6.181 Followerinnen

25td. ®
Morgen ist Deutscher #Diversity-Tag und auch wir wollen fur #Vielfalt in der
und der Deswegen haben wir die Charta der ,

Vielfalt unterzeichnet und zeigen der Offentlichkeit, dass wir Diversity schatzen und
uns dazu verpflichten, Diversity im Konzern weiter zu verankern.

Gemeinsam mit dem Charta der Vielfalt e.V. bringen wir auBerdem den Deutschen
Diversity-Tag auf unsere Public Video-Screens: Jeder kann am 18. Mai. 2021 einen
Schnappschuss von sich und dem Spot mit den Hashtag #DDT21 in den Sozialen
Netzwerken teilen und so Teil der Bewegung werden!

#VielfaltVerbindet #diversityatstroer #strder

VIELFALT

VERBINDET

DDT21

charta der vielfat

FLAGGE
FURVIEFALT

WIR SIND DABEI!
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Aktionen weiterhin anmelden! 0@ oruacervon
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Vielfalt ist jeden Tag wichtig.

Daher sind Aktionsanmeldungen fur den DDT21 bis
zum Ende des Jahres maglich.

Teilnehmer_innen kdonnen weiterhin ihre Aktionen
anmelden und #FlaggefirVielfalt zeigen.

25 Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse


https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionsanmeldung/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionsanmeldung/

Die Kooperation
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Erfolgreiche Partnerschaft © 0 @ s
Bundesarbeitsministerium und Forderprogramm [Q o 1y

unterstutzen als verlassliche Partner

o Seit 2005 arbeitet das Forderprogramm
Integration durch Qualifizierung (IQ) an der
Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen fur Menschen
mit Migrationshintergrund zu verbessern.

o Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
unterstutzt im Rahmen von 1Q den Deutschen
Diversity-Tag bereits im sechsten Jahr. Auch
innerhalb der nachsten Forderperiode wird die

Als Arbeitsministers ist Vielfalt aus zweierlei

erfolgreiche Kooperation fortgefuhrt. Grinden fir migh besonders wichtig.

o Rund um den 18. Mai 2021 waren auch zahlreiche _ on
Organisationen aus den 1Q-Netzwerken und - Videqbeitr:g;ertus Heil
Teilprojekten engagiert. Bundesmm\ster B

far den #DDT

27 Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse
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Das Forderprogramm IQ © 0 oo
Aktionsubersicht o s

Institut flr berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
(INBAS GmbH)

. . o . Westdeutscher
Institut flr Sozialpddagogische

Forschung Main (ism) e.V.

1Q Landesnetzwerk Hessen

Bildungswerk der Thiiringer

Interkulturelles Wirtschaft e.V.

Bildungszentrum Mannheim
gGmbH

ebb — Entwicklungsgesellschaft
fiir berufliche Bildung mbH

Forschungsinstitut Betriebliche

Behorde fiir Arbeit, Soziales
Familie und Integration

GmbH/ 1Q Netzwerk
Niedersachsen

Kreisstadt Merzig (1Q Merzig) Passage GmbH

MOZAIK gGmbH

Caritasverband fiir das Bistum
Magdeburg e.V.

Kontakt Eberswalde e.V.

Landkreis Wetterau FITT gGmbH

Tdr an Tur —

UP Transfer GmbH Migration und Arbeitswelt e.V.

Migrae.V. Integrationsprojekt

IHK-Projektgesellschaft mbH bbw Bildungszentrum
Ostbrandenburg Ostbrandenburg

Handwerkskammer Cottbus Social Impact gGmbH
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https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/interkulturelles-bildungszentrum-mannheim-ggmbh-iq-netzwerk-baden-wuerttemberg/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/kreisstadt-merzig-1/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/up-transfer-gmbh-an-der-universitaet-potsdam-iq-brandenburg/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/tuer-an-tuer-integrationsprojekte-ggmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/ihk-projektgesellschaft-mbh-ostbrandenburg/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/bbw-bildungszentrum-ostbrandenburg-gmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/handwerkskammer-cottbus-1/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/iq-landesnetzwerk-hessen-3/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/social-impact-ggmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/iq-netzwerk-nordrhein-westfalen-westdeutscher-handwerkskammertag/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/iq-netzwerk-hamburg-behoerde-fuer-arbeit-soziales-familie-und-integration-basfi/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/landkreis-wetterau/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/iq-landesnetzwerk-hessen-3/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/migra-e-v/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/rkw-nord-gmbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/migration-und-arbeitswelt-ev-interkulturell-innovativ-inklusiv-1/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/ism-institut-fuer-sozialpaedagogische-forschung-mainz-ev/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/fitt-institut-fuer-technologietransfer-an-der-hochschule-fuer-technik-und-wirtschaft-des-saarlandes/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/kontakt-eberswalde-ev-iq-servicestelle-berufliche-qualifizierung/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/caritasverband-fuer-das-bistum-magdeburg-ev-1/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/iq-netzwerk-thueringen-1/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/forschungsinstitut-betriebliche-bildung-f-bb/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/passage-gemeinnuetzige-gesellschaft-fuer-arbeit-und-integration-mbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/ebb-entwicklungsgesellschaft-fuer-berufliche-bildung-mbh/aktion/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionen/zeige/mozaik-ggmbh/aktion/
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Das Forderprogramm IQ
Ausgewahlte Aktionen: Hessen / Rheinland-Pfalz

O @ ® DEUTSCHER

DIVERSITY
0®0 .,

° o . charta der vielfalt

Gefordert durch

" 'olthzwnrk
| @ Jprn

WE

DIVERSITY

Netzwerk

Bonusfolge zum Diversity Tag 2021: Diversity
Mythen

Aus:sicht « May 18

Bonusfolge zum Diversity Tag 2021...

Am 18. Mai 2021 findet der 9. Deutsche Diversity Tag statt. Zu
diesem Anlass haben wir uns umgehdrt bei Kolleginnen un

Anja Kallabis-von Salzen 'o
Projekt,MigrantenUnternehmen und Vielfalt (MUV)“ I \ g
Video .

statements von 21 Mmigrantischen

-Main-Gebiet,
d Bildung
Hessen

Hessen

Unte

rnehmer innen aus dem Rhej
- hein
KUBI Gesellschaft fiir Kultur un
gGmbH, IQ Landesnetzwerk
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Das Forderprogramm IQ
Ausgewahlte Aktionen: Nordrhein-Westfalen

4 [ ] .
MGMTION UND ARBEITSWELT e v Handwel'kefln f Ienhaus

interkulturell innovativ inklusiv Koln &.V.

»OFFNUNGS
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3senz- und Online
i ZEITE
dem Handwer

Kooperation mit
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TAG 2021
charta der vielfalt

-Workshops dfa
N« von Migration un

d Arbeit und Leben e. V.

1Q NRW #VielfaltVerbindet

18.05.2021 | Diversity-Tag 2021 — 1Q NRW feiert die Vielfalt

»Vielfalt geht uns alle an.« So treffend beschrieb es Theresa Graml am Deutschen Diversity-Tag. Dieser fand am 18. Mai unter dem
Motto #VielfaltVerbindet bereits zum 9. Mal statt. Wie schon im letzten Jahr fiel das Partnerforum, welches sonst im Rahmen des
Diversity-Tages stattfindet und durch den WHKT unterstitzt wurde, pandemiebedingt aus.

Den Auftakt zum Diversity-Tag machte bereits am 14. Mai ein Présenz-Workshop des IQ NRW Teilprojekts »OFFNNUGSZEITEN« von
Migration und Arbeit e. V. in Kooperation mit dem Handwerkerinnenhaus Koln e. V. fir Frauen mit Einwanderungsgeschichte. Ziel des
Seminars war, die Teilnehmerinnen tber Berufe und Chancen im Handwerk zu informieren und ihnen praktische Einblicke in die Arbeit zu
geben. Am Ende des Workshops hatten die Frauen ihre eigene Schatzkiste gebaut.

Am Diversity-Tag lud die Landeskoordinierung in Zusammenarbeit mit dem Teilprojekt »VIELWERT" von Arbeit und Leben e. V.
Interessierte innerhalb und auerhalb des 1Q Netzwerkes zu einem interaktiven Online-Workshop mit dem Thema »Vielfalt und
Interkulturelle Sensibilisierung« ein. Theresa Graml, Organisatorin des Diversity-Tages, eroffnete den Workshop und dankte allen
Teilnehmenden und Organisationen, die sich mit Aktionen beteiligten. Anschlielend demonstrierten die Bildungsreferent*innen von
»VIELWERT" in kleinen Ubungen, welche methodischen Maglichkeiten zur Interkulturellen Sensibilisierung es gibt.

Den Abschluss machte eine Informationsveranstaltung der MOZAIK gGmbH aus Bielefeld zum Thema »Vielfalt der ehrenamtlichen
Fachkraftesiche b 1Q NRW Teilprojekt Migrantenorganisationen und

s |Q |J| { | elp' O]ekt ‘ fose Wi un im Rahmen des Deutschen
d ' belt e . - |I . flie nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von

das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) und den

kerinnenhaUs Koln e. \'A ind das Bundesrinisterium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
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Das Forderprogramm IQ

Ausgewahlte Aktionen: Brandenburg / Niedersachsen

IQ Netzwerk Brandenburg .

18 May at 15:51

Zum 9. Deutschen Diversity Tag wurde der Cottbusse Altmarkt mit dem
Schriftzug "Vielfalt Lausitz" dekoriert. Die Handwerkskammer Cottbus, Trager
der IQ Anerkenungs- und Qualifizierungsberatung, hat den Buchstaben "A"
beigesteuert.

Die Projektletung der Beratungsstelle sagt:

"Vielfalt bedeutet fir mich aufgeschlossen sein und von vielen
unterschiedlichen menschlichen Erfahrungen profitieren." ¢3 @ @
#FlaggefirVielfalt
https://www.hwk-cottbus.de/artikel/handwerk-am-tag-der-vielfalt-beteiligt-
7,854,5863.html

py e

WOt

Dekoration de o
. s Cottb
mit dem Schriftz ~

1Q Netzwerk
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Pressemitteilung I

Neue 1Q Online-Veranstaltungsreihe ,Diversity To Go”
startet am morgigen Dienstag zum Deutschen Diversity-
Tag 2021

Unsere Gesellschaft ist bunt und vielfiltig, genauso wie unsere Arbeitswelt. Um diese Aus-
sage zu unterstreichen und filr mehr Bewusstsein zu sorgen, wird jedes Jahr der Deutsche

Diversity-Tag von der Initiative ,Charta der Vielfalt e.V.” veranstaltet. Er hat sich zur Auf-

gabe gemacht, mit zahlreichen Aktionen, online wie offline, Diversitdt in unseren
(Arbeits-)Alltag zu bringen. Auch das 1Q Netzwerk Niedersa
jahrigen Deutschen Divejgl

anstaltungsreihe ,Divers

r
'ne-Veranstaltungs -
OnhGo“, 1Q Netzwerk Nied

Netzwerk

Niedersachsen

Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung (1Q)“
Das Landesnetzwerk Nieder

eihe ,Diversity T0

ersachsen
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Ausgewahlte Aktionen: Baden-Wurttemberg / Bayern

®

fie Asbeit und Sazialas.

Burdesministorsim » ‘

'j'{\_zz 1Q Netzwerk Baden-Wiirttemberg .o

Aktion zum Deutschen Diversity Tag 2021: Online-Veranstaltung am
18.05.2021 von klever-ig zum Thema Einfache Sprache. Zu Gast bei der
Gesprachsrunde ist der Integrationsbeauftragter der Stadt Mossingen und die
Migrationsbeauftragte der Agentur fiir Arbeit in Waiblingen. Sie berichten von
ihren Ansatzen und Ideen, das Thema Sprache auf struktureller Ebene in 27. Runder Tisch MigraNet
Organisationen zu verankern. Im Anschluss gibt es die Méglichkeit fiir Fragen »Verlernen erwiinscht!”
und Austausch. Ma

Weitere Infos unter: https://www.netzwerk-ig-bw.de/assets/files/news-termine
/Klever-ig-Einfache-Sprache-DDT2021.pdf

#FlaggeFurVielfalt #VielfaltVerbindet #DDT21 #EinfacheSprache
#forderprogrammiq #igbw #adisev

| P oyt

@, MigraNet - IQ Netzwerk Bayern
v » Liebe Facebook Community, am Diversity Tag veranstalten wir
digital den 27. Runden Tisch unter dem Motto ,Verlernen erwiinscht!*
Es erwarten Sie spannende Beitrage; unter anderem auch ein Input
von Prof. Dr. Alisha Heinemann der Universitat Bremen.
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Das Forderprogramm IQ

Ausgewahlte Aktionen: Mecklenburg-Vorpommern / o

Sachsen-Anhalt

(=— migra e.V. Rostock
2250 18 May at 07:00 -

Podcast-Folge zum Thema "Diversity im Unternehmen - Die Charta der Vielfalt e.\V.".

In Folge drei des Podcasts "Diversity Dialoge” der 1Q Servicestelle "Vielfalt in der Arbeitswelt”
Rostocker Region/\orpommern-Riigen besprechen Christin und Katja, warum es lohnt, sich als

welchen Mafnahmen man das Konzept Diversity im Unternehmen implementieren kann, gibt es
obendrauf.

Google Podcasts zu finden. AuRerdem kann er auf dem Youtube-Kanal des 1Q Netzwerks
(https://www.youtube.com/watch?v=UUukCpbfpXo)gehort werden.

#DDT21 #chartadervielfalt #diversity #DiversityTag #deutscherdiversitytag

Charta der Vielfalt e.V. | Deutscher Diversity-Tag 2021 | Ergebnisse

Das IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern verdffentlicht zum 9. Deutschen Diversity Tag eine neue

Unternehmen bewusst mit Vielfalt zu befassen und die Charta der Vielfalt zu unterzeichnen. Tipps, mit

Der Podcast "Diversity Dialoge" ist ab sofort auf www.anchor.fm und damit u.a. auch auf Spotify und
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1) | 1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt .

Today is the nationwide Diversity Day. With that, we would like to remind you
of our event today for international nurses and physicians. Stop by at 1:00
p.m.

Heute findet der bundesweite Diversity-Tag statt. Damit méchten wir an
unsere Veranstaltung heute fiir internationale Pflegekréfte und Arztinnen und
Arzte erinnern. Schauen Sie um 13:00 Uhr vorbei.

#DDT21 #flaggefirvielfalt #Chartadervielfalt
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Ausgewahlte Aktionen: Hamburg / Saarland Y

'o Netzwerk
...

Sprache hilft! Aber welche?
Internationale Fachkréfte in 0

mein Unternehmen einbinden @*
&

Bundesweiter Diversity-Tag:
Senator ehrt in Hamburg Neu-
Unterzeichner*innen der Charta

g

- l

&

ode Unternehmen
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3000 Seit 2013 nahm die Anzahl der 2700
teilnehmenden Organisationen (mit 2500
2500 .
Ausnahme von 2016) stetig zu. 2000
2000
1600
1500 1254
1018
1000 871 200 800 900
600
. H m B
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktionen ® Organisationen
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Aktionen in allen 16 Bundeslandern
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Bundesweites Engagement

o Aktionen in allen Bundeslandern

o Charta-Unterzeichner_innen und Nicht-
Unterzeichner_innen beteiligen sich
nahezu flachendeckend am DDT21

Interne Aktionen o
Offentliche Aktionen Q
Aktionen des Forderprogramms IQ
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flr Arbeitund Sazalas |

52 % der Unternehmen
61 % der Aktionen

27 % der
Organisationen
26 % der Aktionen

Kleine undiittelstandische
GroBunternehmen Unternehmen

Offentlicher Sektor

Bilder: Shutterstock
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AbfallbeseitigunglArbeitjBaugewerbelBergbaulBildunglBund|Datenbanken|Datenverarbeitung
Energieversorgung|Entsorgung|Erziehung|Forschung|Gaststatten|Gesundheitswesen
Grundstiickswesen]Handel[kammern|Kreditgewerbe]KulturJLand]L andesbanken
LogistikdienstleisterMarketing]MarktforschungMedienfoffentlicher SektofRechtsberatung
ReparaturjSozialwesen|Sparkassen|SporfjStiftungenjUnterhaltung]Unternehmensberatung
UnterrichtlVerbande}Vereine]VerkehrVerlagswesen|Versicherungsgewerbe]Veterinarwesen
Wasserversorgung|Werbung|WirtschaffWohnungswesen
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DDT21 erreicht tber 9,5 Millionen Beschaftigte

Ql%ﬁmiﬁ“&ﬁm io\l Netzwerk

Im Vergleich zu 2020 stieg
die Zahl der erreichten
Beschaftigten um 1,5
Millionen.

9.500.000
8.000.000

5.000.000 6:000:000

3.400.000 3.700.000
2.000.000 2-300.000 3.100.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Die Medienresonanz
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Berichterstattung auf allen Kanalen: Online, Horfunk, Print, TV "

@ | Srerisarn "
flr Arbeitund Sazalas ‘

o Online: u. a. Deutsche Welle Online,
NDR Online, BR Online, MDR Mediathek

o Horfunk: u. a. SWR Aktuell, WDR 3
Mosaik, InfoRadio rbb, MDR SACHSEN
— Das Sachsenradio, Radioeins rbb

o Print: u. a. SZ, Tagesspiegel,
Handelsblatt

o Fernsehen: u. a. ARD Tagesschau, rbb
Abendschau, MDR-Fernsehen, WDR
Lokalzeit, BR Abendschau, HR
hessenschau, NDR Hallo
Niedersachsen, SR Aktuell

Bild: Shutterstock
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Enorme Medienresonanz

Gedruckt und Online erschienen insgesamt mehr als 2.300
Medienberichte. Dadurch wurden 505 Millionen Kontakte erreicht.”

6%

25%

48%

21
%

Internetpublikationen mHoOrfunk ®Print mTV

* Landau Media fur den Zeitraum Mai 2021
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Im Vergleich zum Vorjahr
erschienen mehr als doppelt
so viele Medienberichte.
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Berichterstattung on- und offline ® 0 ® oot
Allein am 18.05.2021 erschienen 596 Meldungen mit einer Reichweite Qﬂ )

von insgesamt 505 Millionen Kontakte* == iQl

Pro Tag kumulierte Reichweite der
erschienen Meldungen 215.7112.214
Anzahl der Meldungen pro Tag
28.482.607 0.948.897

\ 2.193.211 1.996.786
588.755 1.264.115 19 2.320.634
14 24 21 35 52 39 62
[ — = —— . ©

10.05. 11.05. 12.05. 13.05. 14.05. 15.05. 16.05. 17.05. 18.05. 19.05. 20.05.

* Landau Media. Grafik fir den Zeitraum Mai 2021 (Stand 21.06.2021)
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DDT21 in Printmedien

Eine Auswahl an Presse-Clippings

GEMEINSAM
FUR MEAR VIEWALT

D . S A
t
MER VIELEALY |

DIE ZEIT 20/2021

Der Tagesspiegel widmet dem
Thema Vielfalt zwei Seiten

emenspezAL Wi snd e for Vil e Arcieclt

Das Beste aus beiden Welten
i g

Doppelseite
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 SiebenIdeen fiir |
mehr Vielfalt

Za Deumcren

uber den DDT
in der ZEIT

wichtige Akteur_innen zu
Vielfalt

Quelle: Landau Media
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DDT21 im Fernsehen “oe
Eine Auswahl an Presse-Clippings

Burdesministorsim

®

Die ARDE ) ) ) Dl G R O et o
Podlumsdlsl.(usm_on am Sreelal-Olympies-
GEMEINSAM Deutschen Diversity-Tag Prasidentin hofft auf
SIND WIR . im BR Normalitit & Inklusion
i VIILFALT!
y ARD?) BR24Live: Diversity-Tag im shesewt
P > ) BR 18.052021| 10:41 Uhr
Podiumsdiskussionen - reden Sie

mit!

Diversity-Tag in der ARD (u.a.
Tagesthemen) mit vielen ] o
Beitriagen der 6ffentlich- —‘ Beitrag zu Inklusion im

rechtlichen Fernsehsender e e ey Sport auf Sky Deutschland

Quelle: Landau Media
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Offentlichkeitsarbeit und Social-Media-Materialien
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https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2021/DDT21_Social_Media-Kit.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2021/Charta-der-Vielfalt-DDT-2021-KV-Mail-Header-RZ.png
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2021/CdV-DDT2021-Factsheet.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/2021/Charta-der-Vielfalt-DDT2021-Hissflaggen-RZ.zip
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