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charta der vielfalt

1. Deutscher Diversity-Tag: Die Ergebnisse im Uberblick.

Impulsveranstaltung in Berlin

Bei der Impulsveranstaltung in

Berlin treffen sich rund 200
hochkaratige Gaste aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. Ein

Highlight: die 3 Live-Schaltungen

zu Aktionen. 28 Organisationen
unterzeichnen die Charta.

Bundesweiter Aktionstag

i Hambui Schwerin
' i Haiver @ ls

@ Magdeburg

®

@ Dresden

239 Unternehmen und
Organisationen starten
366 Aktionen in allen 16
Bundeslandern.

Rund 2 Millionen Menschen

arbeiten in den mitwirkenden
Institutionen.

Photocase

Foto: prusiker, Quelle:

Breite Resonanz

In Uber 1.000 Medienberichten
ist der 1. Deutsche Diversity-Tag

ein Thema. 86 Mio. Kontakte
erzielen die Berichte rund um
den bundesweiten Aktionstag.

Tausende User werden tiber
Facebook und Twitter erreicht.
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Der Charta der Vielfalt e.V. hat am
1. Deutschen Diversity-Tag zu einer
Impulsveranstaltung nach Berlin
eingeladen.

Die Impulsveranstaltung am 11.06.2013 in i3erlin
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Die Premierenveranstaltung wird eroffnet.

Aletta Grafin
von Hardenberg,

Charta der Vielfalt e.V.

Ana-Cristina Grohnert,

Ernst & Young GmbH

Birand Bingiil,
Westdeutscher
Rundfunk

Als Hauptinitiatorin
erdffnet die
Geschidiftsfiihrerin des
Charta der Vielfalt e.V. die
Impulsveranstaltung:

,Die Idee war richtig, die
Zeit ist reif fiir den
1. Deutschen Diversity-Tag,
wie uns die grofSartige
Resonanz auf diesen
bundesweiten Aktionstag
zeigt.”

Die Vorstandsvorsitzende
des Charta der Vielfalt e.V.
begriifSt die Gdste:

,Die Vielfalt an Ideen und
Erfahrungen, Biografien und
Lebensmodellen, Perspek-
tiven und Meinungen, die
wir in Deutschland haben,
bereichern unsere Gesell-
schaft und unsere
Unternehmen.

Der stv.
Unternehmenssprecher des
WDR moderiert die
Impulsveranstaltung,
schaltet live zu Reporter/-
innen und lenkt die
Diskussion der Round Table-
Teilnehmer/-innen.

Milagros Caiiia
Carreiro-Andree,
BMW AG
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Staatsministerin
Prof. Dr. Maria
Bohmer

Das Vorstandsmitglied der
BMW AG begriifit die Géste
als Hausherrin:

,Bei der BMW Group
verstehen wir Vielfalt als
Bestandteil unserer sozialen
Verantwortung und zugleich
als eigene
Zukunftssicherung. Eine
vielfdltige Belegschaft
vereint das Wissen und die
Erfahrung, um Kunden in
aller Welt zu begeistern.”

Die Beauftragte der
Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und
Integration unterstiitzt den
1. Deutschen Diversity-Tag
und spricht die Key Note auf
der Veranstaltung:

,Vielfalt als Erfolgsfaktor in
unseren Alltag zu
integrieren — das sehe ich
als Zukunftsaufgabe fiir
Unternehmen und
Gesellschaft in unserem
Jahrzehnt.”
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Die Bundeskanzlerin ist Schirmherrin der Charta d
Vielfalt und sendet ihre Griif3e per Video.

Die GruRbotschaft im Wortlaut

Deutschland ist in vielerlei Hinsicht ein reiches Land. Es mangelt uns nicht
an Wissen und Kénnen, an Ideen und Kreativitat.

Ob Frau oder Mann, mit oder ohne Kind, jung oder alt, mit auslandischen
oder einheimischen Wurzeln, mit Behinderung oder ohne — jeder und
jede hat seine Fahigkeiten und Erfahrungen. Das ist der Rohstoff, der
unsere Gesellschaft belebt und unsere Wirtschaft antreibt. Diese
reichhaltige Quelle unseres Wohlstands gilt es aber auch zu nutzen.
Jedes Talent zahlt — erst recht angesichts des demografischen Wandels
in unserem Land. Diese Uberzeugung teilen auch lingst viele Vertreter
der deutschen Wirtschaft.

2006 kamen einige Unternehmer mit der Idee einer ,Charta der Vielfalt”
auf mich zu. Gerne war ich bereit, diese Charta als Schirmherrin zu
unterstltzen. Denn das neue Netzwerk bot die Chance, Diversity
Management in Deutschland fester zu verankern. In der Tat wuchs die
Uberzeugung, dass die Wertschitzung einer vielfiltigen Belegschaft
nicht allein dem Betriebsklima dient. Vielfalt wird zunehmend auch als
wirtschaftlicher Erfolgsfaktor erfahren.

Inzwischen haben tber 1.500 Unternehmen, Institutionen und Behérden die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet. Sie stehen fiir mehr als sechs Millionen
Beschaftigte. Damit ist die ,,Charta der Vielfalt” das grofRte Unternehmensnetzwerk dieser Art in Deutschland. Der 1. Deutsche Diversity Tag verdeutlicht,
welch groRe Chancen in der Anerkennung von Vielfalt liegen. Er fordert Erfahrungsaustausch und ermutigt zur Nachahmung vorbildlicher Beispiele.
Daher danke ich allen sehr herzlich, die sich in diesen Feiertag der Vielfalt einbringen! Ich wiinsche Ihnen gutes Gelingen und viel Erfolg!
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Herzstiick der Impulsveranstaltung ist das Round Table-

Gesprach.

Riickblick Einblick

>

Ausblick
> o

Seit 2006 ist in Deutschland mit der
Charta der Vielfalt das grofite
Unternehmensnetzwerk fir Diver-
sity Management entstanden — Giber
1.500 Institutionen mit 6,5 Mio.
Beschaftigten sind vernetzt.

Fir Unternehmen und Institutionen
gilt es jetzt, Diversity Strategien zu
implementieren — Organisationen
bendtigen einen genauen Fahrplan
und Tools zur Umsetzung von
Diversity Management.

Deutschland braucht einen Wandel
in der Unternehmenskultur — hin zur
Wertschatzung aller Talente und
einer Arbeitswelt, die frei von
Vorurteilen ist.

EXPERTINNEN UND EXPERTEN AM ROUND TABLE —

Vera Gade-Butzlaff
Vorsitzende des
Vorstands, Berliner
Stadtreinigungs-
betriebe (BSR)

Stefan Bender
Leiter Global Trans-
action Banking Europa
und Vorsitzender des
Diversity Council
Deutschland,
Deutsche Bank AG

Milagros Caifia
Carreiro-Andree
Mitglied des Vorstands
der BMW AG,
Personal- und
Sozialwesen,
Arbeitsdirektorin

Prof. Dr. Maria
Bohmer

Staatsministerin,
Beauftragte der
Bundesregierung fir
Migration, Flichtlinge
und Integration

Ana-Cristina
Grohnert
Managing Partner
People, Ernst &Young
GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft,
Vorstandsvorsitzende

Charta der Vielfalt e.V.

Maximilian Katrin Menges RA Felix Pakleppa
Kothe-Marxmeier Personalvorstand, Hauptgeschaftsfihrer,
Vertreter ,,Jugend Henkel AG & Co. KGaA Zentralverband des

denkt Vielfalt in NRW* Deutschen
Baugewerbes

Stand:Juli2013 | 7



O @ ® DEUTSCHER
0#®O0 DIVERSITY

TAG

» O . charta der vielfalt

Die Geschaftsfiihrerin des Charta der Vielfalt e.V. zieht
ein Fazit des Round Tables: Worten folgen Taten!

Aletta Grafin von Hardenberg:

Im kommenden Jahr wollen wir die Zahl der Charta-

{} Unterzeichner weiter erhohen und die 2.000.

Organisation begriiRen!

Wir rufen alle Organisationen auf, nach Wegen zu
suchen, die Selbstverpflichtung aus der Charta der
Vielfalt klinftig mit mehr betrieblichen Regelungen
und Vereinbarungen zu konkretisieren.

Alle beteiligten Institutionen laden wir ein, noch
starker als bisher mit der Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt nach auBen zu gehen —im Sinne des
Employer Branding und der Steigerung der breiten
gesellschaftlichen Relevanz.

Stand:Juli2013 | 8
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Live-Schaltungen zeigen, was an anderen Orten in
Deutschland am 1. Deutschen Diversity-Tag stattfindet.

Deutsche Bahn (Hamburg) idm, Ernst & Young (Miinchen) SEISSENSCHMIDT (Plettenberg)

»lchsage JA ! !

zu Vielfalt!“ as 1

Die Deutsche Bahn hat zahlreiche Uber neue Ansitze in der Personal- SEISSENSCHMIDT zahlt zu den Markt-
Aktionen rund um den 11. Juni 2013 ge- arbeit von KMU geht es auf der Fach- fUhrern bei der Entwicklung von Pra-
startet. Die Live-Schaltung fihrt in eine tagung ,Vorteil Vielfalt” in Minchen zisionskomponenten fiir die Automo-
DB-Kantine. Zum Diversity-Menu wer- bei Ernst & Young, die das Beratungs- bilindustrie und hat kiirzlich die Charta
den Kartchen mit Zitaten berihmter unternehmen gemeinsam mit der der Vielfalt unterzeichnet. Am Aktions-
Personen serviert — ein Diskussions- Internationalen Gesellschaft fur tag erleben Beschaftigte, ihre Familien
anstoB zum Thema ,Vielfalt und Wert- Diversity Management (idm) und der sowie externe Gaste Vielfalt aus ganz
schatzung”. AuRerdem startet der Ver- IQ Fachstelle Diversity Management unterschiedlichen Perspektiven: z.B.
kauf von Buttons flr wohltatige Zwecke. initiiert hat. im Alterssimulationsanzug.

Stand:Juli2013 | 9
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Die Unternehmensinitiative wachst: 28 Institutionen
unterzeichnen auf der Impulsveranstaltung die Charta.

Die Neu-Unterzeichner im Uberblick:

Accedera GmbH, astendo GmbH, bbw gGmbH, Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e.V, Bombardier Transportation, Caritasverband Rheine e.V., Citizens for
Europe e.V., Deutsche Annington Immobilien SE, Deutsche Rentenversicherung Baden
Wiirttemberg, Dr. Dimmrich Unternehmensberatung GmbH, ECOINN Hotel am
Campus, Fachhochschule Frankfurt, gps mbH, INEOS Kéln GmbH, Leibniz-Institut fiir
Altersfoschung — Fritz-Lipmann-Institut e.V. (FLI), Leibniz-Universitdt Hannover,
Leibniz-Institut fiir Naturstoff-Forschung und Infektionsbiologie Hans-Kn6ll-Institut,
MaiValueConsulting, MAM GmbH, Medizinische Hochschule Hannover, micro resist
technology GmbH, N2M Architektur & Stadtplanung GmbH, Nordsee Holding GmbH,
SV Werder Bremen, Thermo Fisher Scientific Germany, Train GmbH, Ursula Hakim
Projektmanagement u. Kommunikation, World Academy, Zukunft im Zentrum GmbH

.
\ iversity als Chance 1

Die charta derl e chiand
der Unt —

Tim Borowski nahm die Urkunde fiir den SV Werder
Bremen von Staatsministerin B6hmer entgegen.

= 1 =

Aletta Gdfin von Hardenberg gratulierte Gabi Griitz-
ner von micro resist technology zur Unterzeichnung
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Rund um den 11. Juni 2013 finden
zahlreiche Aktionen in allen 16
Bundeslandern statt.

> 360 Aktionen in ganz Deutschland
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366 2 Mio.

. e arbeiten in den
Aktionen finden in mitwirkenden

ganz Deutschland Organisationen
statt

Organisationen
machen mit

Stand:Juli2013 | 12
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Beliebte Aktionsformate sind Fachveranstaltungen,
Charta-Unterzeichnungen und Diversity-Menis.

Beliebte Aktionsformate (Auswahl)

Mends der Vielfalt, Charta-Unterzeichnungen, Diskussionsveranstaltungen, Facebook-Aktionen, Best
Practice-Prasentationen, Seminare, Diversity-Feste, Video-Drehs, Luftballon-Aktionen, Foto-
Wettbewerbe

im Biotechnikum in Greifswald

DIENSTAG, 11. JUNI 2013

11. Juni 2013 ab 14.00 Uhr AN DER STIFTUNG UNIVERSITAT HILDESHEIM
MARIENBURGER PLATZ 22/ MUSIKSAAL / 12.45 - 21,00 UHR

1
- Queer,
4 v 2 MIG Flashmob zum 1. Deuts;hen Dlversﬂy Tag h Sexismus ; W
- ae o BIIRC vor etwa 2 Wochen aktsisiet - Hier aufgenommen; Alexanderplatz Aacht—>
= e )
\ ! wr v 1 | Auf dem Alexanderplatz in Berlin gab es heute im Rahmen des 1. DlV()lSltV Struktur “
N Vo Deutschen Diversity-Tags einen Flashmob. Schiler/-innen haben e
7 gtnztgtommlt dmtelbtgmaht Buchstaben dB
- ) f A gezeigt, was v hng st VlELFALTst tt AUSGRENZUNG. Organi hat 1. Deutscher Diversity-Tag DIVE RSITY'TAG
Fihrung vonrmorgen ==, . das die denburg. Ein tole Akton i »
onzert un
__fErfolgreich in gemisgliten e!‘ns I -
19. juni 201 Essen

\ g@ @au i 15 s e [
- B
|

oo T
® o TAG 2013

@90 CHARTADER

Diversity Management -
so vielfaltig wie seine Dimensionen
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Diversity im Diskurs: Fachleute debattieren Vielfalts-
Strategien fir die Arbeitswelt.

Fachveranstaltungen (Auswabhl)

BP Europa SE, Stadt Bochum, VfL Bochum 1848:
Bochumer Diversity-Gesprach zur Bedeutung von
Diversity in Kommune, Verein und Unternehmen

ISWA Institut fiir Sozial- und Wirtschaftspolitische
Ausbildung e.V. (BDA/BDI/DIHK): Tagung zur
Willkommenskultur fir auslandische Fachkrafte

Landeshauptstadt Schwerin: Diversity-Tag unter
Schirmherrschaft von Ministerin Manuela Schwesig

Stadt Frankfurt und Deutsche Bank: Podiumsdis-
kussion unter dem Motto ,Von den Zielen zur Praxis:
die Charta im Alltags-Test”

Synergy Consult und GEA Group AG: Synergie-
werkstatt: Diversity — Strukturen, Ziele, Reporting

Stand:Juli2013 | 14
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Diversity in Aktion: Beschaftigte und Arbeitgeber
unternehmen Vielfalt.

Aktionen mit Belegschaften (Auswahl)

Piepenbrock Unternehmensgruppe GmbH + Co. KG:
Beschaftigte aus 121 Nationen lassen gemeinsam
Luftballons steigen

Pfizer Deutschland: Beschaftigte diskutieren in Work-
shops die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und das Thema Frauen in Flihrungspositionen

Deutsche Post DHL: Diversity-Tag mit Ausstellung,
Video-Dreh und Business-Theater in der Konzern-
Zentrale

Robert Bosch GmbH: Diversity Woche ,Vielfalt erleben
an Uber 40 Standorten” fir Beschaftigte

NORMA Group: Auszubildende organisieren Woche
der Vielfalt fiir Beschaftigte am Stammsitz in Maintal

Stand:Juli2013 | 15
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Diversity im World Wide Web: verschiedene Aktionen
finden online und in sozialen Netzwerken statt.

Online-Aktionen (Auswabhl)

AoN - AGENTUR ohne NAMEN GmbH: Diversity-
Webinare

Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung e.V.
(DGFP): Online-Portal zu Diversity Management

EPWN-Munich: Foto-Aktion Thumbs-up for Diversity
auf Facebook

Sana-Kliniken: Foto-Aktion mit der vielfaltigen
Belegschaft auf Facebook

SUCCESS ACROSS: Berichtet live Gber Aktion Fahr und
Frag (mit Berliner Taxi-Fahrer/-innen) auf Facebook

TGBW - Tiirkische Gemeinde in BW e.V.: Online-
Selbst-Test zum 1. Deutschen Diversity-Tag

I

:?é Charta der Vielfalt e.v. hat einen Link geteilt.
o 14 Juni

Machen Sie den Diversity-Selbsttest! Der TGBW - Ttrkische
Gemeinde in Ba-Wi (www.tgbw.de) e. V. hat den Online-Test
zum 1. Deutschen Diversity-Tag entwickelt. Sie brauchen nur 15
Minuten Zeit.

Diversity Online Umfrage
viww.diversity-online-umfrage

923 Charta der Vielfalt e.V. hat SUCCESS ACROSS Foto
12. Juni

Was bedeutet Vielfalt fiir Berliner Taxifahrer/-innen? Das
Beraternetzwerk SUCCESS ACROSS hat ihnen am 1. Deutschen
Diversity-Tag viele Fragen gestellt - und spannende Geschichten
erfahren. Nachzulesen hier: SUCCESS ACROSS.

Wir fragen Ahmad Habibi: Haben Sie verborgene Talente?
Ja - ich spiele Fussball (Verteidiger).

Stand:Juli2013 | 16
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Charta-Unterzeichner/-innen und weitere Institutionen
wirken am 1. Deutschen Diversity-Tag mit.

Verhaltnis Charta/Nicht-Unterzeichner

B Nicht-Unterzeichner

239 M Charta-Unterzeichner

88

151

Neben 151 Charta-Unterzeichnern beteiligen sich auch 88
andere Organisationen darunter KMU, wissenschaftliche
Einrichtungen, Initiativen zur Aus- und Weiterbildung/
Fachkraftesicherung, gesellschaftliche Netzwerke, Kreise
und Stadte.

Die 151 Unterzeichner nach Jahrgangen

2013 36
2012
2011
2010
2009
2008

2007

35

2006
Angaben in absoluten Zahlen

151 Charta-Unterzeichner haben insgesamt am
1. Deutschen Diversity-Tag mitgewirkt. Uber 40 Prozent der
mitwirkenden Charta-Unterzeichner haben in den Jahren
2007 und 2013 unterzeichnet.

Stand:Juli2013 | 17
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Die mitwirkenden Organisationen kommen aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

Organisationsformen der Mitwirkenden am 1. Deutschen Diversity-Tag in Prozent

Vereine, Verbande, Stiftungen KMU

Offentliche Einrichtungen

Grof3unternehmen

Kleinstunternehmen

Stand:Juli2013 | 18



O @ ® DEUTSCHER
DIVERSITY
[}
o o TAG
» O . charta der vielfalt

In allen 16 Bundeslandern beteiligen sich Unternehmen
und Organisationen am 1. Deutschen Diversity-Tag.

Mitwirkende je Bundesland

Nordrhein-Westfalen
Berlin
Baden-Wirttemberg
Hessen

Bayern
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Thiringen
Brandenburg
Bremen

Saarland
Schleswig-Holstein

Sachsen-Anhalt

11

26

36

19

18

10

15 51
15 a1
30
28
27

B Charta-Unterzeichner
B Nicht-Unterzeichner

Stand:Juli2013 | 19



Medienberichte liber den 1. Deutschen
Diversity-Tag erzielen eine Reichweite von
86 Mio. Kontakten. 338 Menschen
sprechen liber den bundesweiten

Aktionstag auf Facebook.
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1.063 Medienberichte erzielen eine Reichweite von 86
Mio. Kontakten.

Fraﬁl}'}f'ﬁ%}. ter meChaftS / Die Medienberichte rund um den 1. Deutscheh
. w0Che . Diversity-Tag erzielen 86 Mio. Medienkontakte:

Personalfachmedien, Medien mit wirtschaftlichem
Schwerpunkt sowie tagesaktuelle Medien,

A 103 radiObremenO Anzeigenblitter und Wochenzeitungen.

Online: 51.516.015 Kontakte*
TV/Ho6rfunk: 23.361.000 Kontakte*

e W
ersonal szene
N!DR@ PEIRONA” BZENE % \ Print: 11.311.768 Kontaktey

zu Schwer
ischen Rauw
| vy ot RUNDFUNK BERLIN-BRANDENBURG

wirtschaft Bl high potential

|/
Erfolgsfaktor
Vielfalt

SRR DER TAGESSPIEGEL

managen

pltter FrankfurterRundschau

* Kontakte: die vom Medienbeobachtungsdienst Landau Media fiir das jeweilige Clipping angegeben Reichweiten (aufsummiert).

KOPO

lmnl‘

kommunalpolitische
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Diversity Management und die Charta der Vielfalt
werden in den Medien haufig aufgegriffen.

Anzahl der Beitrage nach Mediengattung

> 1.063
onive N 7

oot N 258
v JJ 30
Horfunk I 27

Agentur | §

Schlagzeilen (Auswahl)

Fiir mehr Vielfalt am Arbeitsplatz — Unternehmen
gestalten ersten Deutschen Diversity-Tag
Tagesspiegel, 11.06.2013

Verein kampft um mehr Vielfalt in
Belegschaften
Bild Berlin-Brandenburg, 12.06.2013

Verein will Vielfalt
sichtbar machen
Radio Bremen Online,
11.06.2013

Fiir Firmen ist Vielfalt der Alltag
Augsburger Allgemeine Online,
10.06.2013

Diversity-Tag fordert Vielfalt am Arbeitsplatz
WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung,
11.06.2013

MANAGEMENT&ERFOLG
Die Mischung macht’s

Feiertag der Vielfalt
Wirtschaftswoche, 17.06.2013 ! e :

taz, 11.06.2013

Integrationsbeauftragte fordert von
Firmen Férderung von Vielfalt
Die Welt Online, 11.06.2013
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Ein herzliches Dankeschon an alle, die uns Fotos zur
Verfiigung gestellt haben.

Organisationen A-Z: Organisationen A-Z:

Arbeitsinitiative Hohenlohekreis GmbH: S. 13 Mobbingberatung Berlin-Brandenburg: S. 13
BioCon Valley GmbH: S. 13 NORMA Group: S. 2, 23

compass international: S. 13 Pfizer Deutschland, Foto: Paul Hahn: S. 15
Deutsche Bahn AG: S. 9 Piepenbrock Unternehmensgruppe GmbH + Co. KG: S. 15
Deutsche Bank AG: S. 14 Robert Bosch GmbH, Standort Hildesheim: S. 13
Deutsche Post DHL, Foto: Charta der Vielfalt e.V.: S. 15 SEISSENSCHMIDT AG: S. 9

European Professional Women's Network Minchen: 16 Stadt Augsburg: S. 13

Internationale Gesellschaft fur Diversity Management (idm): S. 9 Synergy Consult: S. 14

Landeshauptstadt Schwerin, Foto: Rainer Cordes/Gabriele Universitat Hildesheim: S. 13

Maibohm/Maja Kuntzsch/Alla Winkler: S. 14

Hinweise zu den auf den Fotos abgebildeten Aktionen sowie viele weitere Motive von
Veranstaltungen zum 1. Deutschen Diversity-Tag in ganz Deutschland finden Sie in unserer
Bildergalerie: www.deutscher-diversity-tag.de
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Auch im kommenden Jahr gibt es den Deutschen
Diversity-Tag.

2. DEUTSCHER DIVERSITY-TAG

3.Juni 2014

— Kontakt zum Projektteam

Ihre Ansprechpartnerinnen: Geschaftsstelle Charta der Vielfalt e.V.

Kerstin Tote, Corina Christen AlbrechtstralRe 22

Telefon: 030 8471-20 82 10117 Berlin

Fax: 030 8471-20 86

E-Mail: diversity-tag@charta-der-vielfalt.de Geschaftsfiuhrerin: ’ }( f
Website: www.deutscher-diversity-tag.de Aletta Gréafin von Hardenberg

Stand:Juli2013 | 24
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